ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL
ACUERDO GUBERNATIVO DEL 1°. DE DICIEMERE DE 1954
“REGLAMENTO PARA OTORGAR BENEFICIOS ESTABLECIDOS
EN LOS PLANES “A®, “B", “C", “H", “D" y “E"
DEL ARTICULO CINCUENTA ¥ TREE DE LOS ESTATUTOS"

ACUERDO No.01/2023

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION MUTUALISTA DE EMPLEADOS DEL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL "AMIGSS"

CONSIDERANDOD

Que los Estatutes de la Asociacion Mutualista de Empleados del Instituto Guatemaltecs de Seguridad
Social, aprobades el 21 de noviembre de 2014 y modificados parcialmente con efecios dal 14 de
diclembre de 2015 por &l Ministerio de Gobernacion, establecen beneficios sodales [os cuales deben
respander & sus fines y objetives.

CONSIDERANDO

Que la modificadion y actualizacion de las normas de interpretacion y aplicacion que contiensn los
Acuerdos y Reglamentos emitides por Junta Directiva, debe realizarse con la finalidad de crear el
bienestar general de los Asociados v garantizar la entrega de [os beneficios sodales establecidos en el
Articulo Cincuenta y Tres de los Estatutos.

CONSIDERANDO

Que es pertinente actualizar la normativa establecida en el Acuerdo Mo, 03/2021 de Junta Directva,
para dar cumplimiento al mandato de Asamblea General Ordinaria de fecha 28 de enero de 2023,
conforme a ko normado en el Articulo Uno, Numeral TIT) de los Estatutos de la Asocacion.

POR TANTO

De conformidad con lo considerade v en uso de las facultades gue le confieren los Articulos Veintiunag,
literal k), Cncuenta y Tres y Gincuenta y Cuatro de los Estatutos.

ACUERDA EMITIR EL

"REGLAMENTO PARA OTORGAR BENEFICIOS ESTAELECIDOS EN LOS PLANES
"AT, "B", "C", "H", "D" y "E” DEL ARTICULO CINCUENTA Y TRES DE LG?_I'S‘I'.M'I.ITES




Articule 19,
generales vy especificas para administrar eficaz y eficientemente, el otorgamiento de los beneficios
establecidos an las Planes “A%, "B", *C", "H", "D" v "E” dal Artculo Cincuenta v Tres de los Estatuios,
de conformidad con los objetivos sigulentes:
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CAPITULO I
OBJETIVOS Y DEFINICIONES

Objetivos. El presente Reglamento tiene como finalidad nommar las disposiciones

a) Otorgar los benefices instibuidos en la Asoclacion Mutualista de Empleados del Instituto
Guatermalteco de Sequridad Social, sobre la base de un régimen econdmico v sodal de avuda
inmediata al asociado v sus benelicianios.

b)  Describir &l beneficio gue se otoraa en cada une de los Planes.

c) Establecer las condiciones v requisitas gue deben cumplir bos asociados v beneficiarios, para
recibir los beneficios contemplados en este Reglamento.

d) Definir las fuentes de financiamiento de cada uno de los planes, para la asignacion y
distribucion de los recurses econdmicos con que cuenta @ Asociacion, dertvado de [as
aportacionss de los asociados v de la captacidn de donaciones establecidas en el presupussto
de ingresos ¥ egrescs.

Articulo 29, Definiciones. Para efectos de la interpretacion y aplicacion del presente Reglamenta,
52 establecen las acepciones sigukenies:

a) ASOCIADO. Termino que se aphca sin distincidn de género, cuando se hace referencia a las
personas individuales contempladas en el Articule Cinco de los Estatutos, asi:

1)

2)

3)

Asociados Actives: Trabajadores nombrados y confirmados al servicio del Instituto
Gustemalieco de Seguridad Sodal.

Azsociados Voluntarios: Ex trabajasdores del 1655, que siendo asociados de AMIGSS,
soficiten la cobertura del Plan de Persiones de los Trabajadores de asa InstRucion o del
Programa de Invalidez, Vejez y Sobrevivendcia -IVS- o de ambas v que manifiesten su
desan de continuar perteneciendo a 2 Asocadan.

Asociados Contribuyentes Voluntarios: Se refiere a los asociados de AMIGSS cuya
relacidn labaral finaliza con el IGS5, por cualguier causa, previamente a cumplir |2 edad
establecida para acogerse al Plan de Pensiones de los Trabajadores de la mencionada
Institucion, al Programa IVS o ambos v que manifiesten su deseo de continuar
pertenecienda a la Asociadian.

Asodados Trabajadores de AMIGSS: Fersonas gue laboran en la Asodadion, que
son aceptadas como asociados, de conformidad con lo regulado en el Articulo Sesenta y
Uno de los Estatutos. g




d)

€)

h)

i}

i)

k)

n}
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BENEFICIARIO. Fersona que obliene los beneficios concedidos por el asoclado, que ha
cumiplido previamente con los reguisitos establedidos en el presente Reglaments.

CUOTA ORDIMNARIA, EXTRAORDINARIA Y LLAMAMIENTOS. Recursos econdmicos que
apartan los acoclados de conformidad con los Articulos Cuarenta v Cuatro y Cuarenta v Cinco
de kas Estatiitos,

FONDOS PRIVATIVOS. Recursos econdmices de la Asociacion a gue se refieren los Articulos
Cuarenta v Cuatro y Cuarenta v Cinco de los Estatutos.

CUOTA MORTUORIA. Beneficio econdmico gue se otorga para gastos funerarios del asocdado
o bensficiario.

CONYUGE. Persona fisica que forma parte de un matrimonio. El térming cdnyuge se utliiza en
el presente Reglamento de forma indistinta para el espaso o la esposa.

COMPANERO DE HOGAR O CONVIVIENTE. Se refiere 2 l2 persona, hombre o mujer, que
ha optado por convhvir o conformar union de hecho sin las formalidades del matrimonio, en
forma puablica, en kb comunidad en donde vive,

PADRE O MADRE DE HECHO. Se refiere a la persona que ha sustituide la responsabilidad y
i& proteccion de los padres por consanguinidad ded asociado desde su infancia; que se registran
desde la inscripcon del asaciads, como Padre o Madre de hecho.

HIJO INCAPACITADO. Beneficiaric hijo declarade legalmente incapadcitado, por certificacion
médica extendida por Institucidn competente.

MORTINATO. Término que carresponde al beneficlario hijo que nace muesrio.

ESTUDIO SOCIO ECONOMICO. Documento que conbiens la investigackin que realiza un
tecnico en la materia, para conocer aspectos propios de Una persona, su descendencla, sus
dependientas, el entorna familiar v social; ambiente en el cual estd Inmersa y su situaddon
ecanamica actual.

OPINION JURIDICA. Dictamen que se requiere en forma escrita, sobre aspectos normados
en Estatutos, Acuerdos, Reglamentas de fa Asociacion y supletoriamente por las Leyes de iz
Republice de Guatemala, para la resclucion de expedientes que deben ser conoddos par Junta
Directiva.

AUTENTICA NOTARIAL. Procedimiento legal por medio def cual, el Notaric da fe que una o
mas firmas han skio pusstas o reconccidas en su presenda vy por lo t2nto, en ambas casos son
auténticas y que conoce al signatario o que lo identificd por los medios legales.

SUELDO O SALARIO MENSUAL.

1) Remunerackdin ordinaria mensual que e asodado trabajador percibe ded 1G55, b cual se
utiliza para el cilculo de los beneficios solidtados @ la Asociacion, asi: Sueldo ordinario
mensual multiplicado por & factor quince (12 Sueldos Mensuales, 02 Diferidos y 01 Bone
Catorce) dividide entre doce, para obtener el monto def sue




¥
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2) Remuneracion ordinaria mensual gue el aseciade trabajador perdbe de AMIGES, |2 cual s2
utiliza para el cilculo de los beneficios solictados a la Asociacian, asiz Suveldo ordinario
mensual muttiplicado por el factor trege {12 Sueldos Mensuales v 01 Bono Catoroce) dividido
entre doce, para obbener el monto del susldo promedio mensual,

PENSION MENSUAL. Cantidad mensual que percibe el asociado protegido por el Plan de

Pensiones para Trabajadores del 1655 o por & Programa IVS, segun el caso, la cual se toma de
base para el caleuls de [0z benefidos normadas en los Estatutos, Acuerdas v Reglamentos.

MES Y ANO. Se refiere a mes y ano calendario, de conformidad con el inciso b) del Articuls
Secenta vy Cuatro de los Estatutos.
CAPITULO IT
BENEFICIOS DE LOS PLANES "A”, "B", “C”, "H", *D" y "E”

DEL ARTICULO CINCUENTA Y TRES DE LOS ESTATUTOS
COMDICIONES Y REQUISITOS GENERALES

Articulo 39, Condiciones ¥ requisitos generales. Para tener derecho a recibir los baneficios que
dictan los Estatutos y que se regulan en este Reglamento, es indispensable que los asociades cumplan
con ias condiciones y requisitos generales siguienies:

a)

b}

g)

Tener como minimo tres meses de pertenecer a ke Asociacion, plazo que se cuenta a partir del
pago de la primera aportacion de cuota ordinaria, extraordinaria y lamamiente, nermados en &
Articuls Cuarents y Cuatro de los Estatutos.

Aportar la cuota ordinaria, extracrdinara vy el lamamiento estipulado en &l Articulo Cuarenta v
Cuatro literal b) de los Estatutes, sobre el sueklo mensual, bong catorce v sueldos diferidos.,

Los Asoclados Voluntarios, Confribuyentes Volurtaros v Asoclados Trabajadores de AMIGSS,
deben aportar las cuotas ordinarias, extracrdinarizs v llamamientos que correspondan al afio,

Estar solventes en el pago de sus cuotas ordinanias, extracrdinadas v llamamientas,

Al solicitar su ngresc 8 |8 Asodiacion, & interesado debe inscribir a8 sus beneficarios v en &
futuro mantener actualizade el registro, para tenet derecha a los beneficios respectivas.

Al presentar ef formulario de solicitud de ingreso v actualizacidn de datos de s Asodiacion, el
interesado debe aportar la informacion requerida en los espados de las literales A) y B); en
Caso contrario, debe raronar que no tiene beneficiarios, a efecto de evitar inconsistencias para
otorgar los beneficios que requiera el asociado a futuro o sus presuntos beneficianios, por su
fallecirmierto.

Registrar en el formulario de solicitud de ingreso y actualizaclén de datos de la Asociacion, a los
beneficarios del asodiado, siendo &stos: padre, madre, conyuge, companero(a) de hogar v los
hijps manares de edad; también admite anotar a los hijos mayores de edad v a los padres de
hetho, bajo condiciones especificas.

Z oo
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h) El asoclado puede registrar a los hijos que sean adoptados legalmente después de su ingreso a
la Asociacidn v debe presantar los documentos extendidos por autoridad competente.

i) Los expedientes relacionades con el otorgamiento de los beneficios a que se reflere el presente
Reglamento, deben ser validados por la Gerencia Administrativa conforme al analisis respectiva,
v aprobadeos conforme & las atribuciones establecidas en & Acuerdo No.02/2017 de Junta
Directiva en lo que les commesponda al Presidente, Vicepresidente o Tesorero,

CAPITULO 111

BENEFICIOS DE LOS PLANES "A”, "B", "C" y "H"
DEL ARTICULO CINCUENTA Y TRES DE LOS ESTATUTOS
CONDICIONES Y REQUISITOS ESPECIFICOS

BEEMEFICIOS DEL PLAN "A" Y PLAM "B
Por Muerbe del Asociado

Articulo 49. Beneficios del PLAN "A". De conformidad con el Articulo Cincuenta y Tres de los
Estatutos, por muerte del asocado, s otorga una cantidad equivalente a cuatro meses de su Glfimo
salario o pensidn promedio anual, afectos a las cuotas ordinarias.

El cdlculo del beneficio def Plan “A" debe realizarse conforme & lo indicada en las literales /) y o) ded
Articulo 29, del presente Reglamento,

Articulo 5°. Beneficios del PLAN *B". Por muoerte del asociado, se otorgan los beneflcios
siguientes:

@) La cantidad de Slete Quetzales ((.7.00) por cada asociado activo gue haya contribuddo en el
mes anteror en que oourra el deceso, hasta TREINTA ¥ CINCO MIL QUETZALES EXACTOS
((.35,000.00).

b) En concepto de cucta mortuoria para cubrir gastos funerarios del asociado, se otorgara la
canfidad de Un Quetzal (Q.1.00) por cada asociade adive gue haya contribuido en el mes
anterior en gue oosma el deceso, hasta DOS MIL QUINIENTOS QUETZALES EXACTOS
(0.2,500.00}.

Articulo 6%, Condiciones y requisitos especificos. El beneficio por muerte de asoclado sera
otorgado de conformidad con el Articulo 39. de este Reglamento v las condiclones v requisitos
especificos siguiantes:
A)  Condiciones:

1) La_sumatori2 de los beneficios que regulan los Planes "A" y "B" e entregaran a los

iarios inscritos en la Bteral B) del formulario de solidtud de ingreso v achualizacian de
datos de |a Asociacion, & excepcidn de la cuota mortuona,

Y ¥




B)
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2} En situaciones especiales gue no haya personas insoritas en la Fteral B) del formulario de
solicitud de ingreso y actualizaddn de datos de la Asocladdn, el benefido aludido en el
numeral anterior, sera distribuido en forma proporcional a los beneficiarios vivas registrados
al momento de su inscripcion o sus modificaciones en la literal A} del formulario antes
mencienadao.

3) Cuando exista duda razonable o situadones especiales con relacién a la entrega de los
beneficios @ que se refieren los Planes "A™ v "B, la Gerancia Administrativa debe incorporar
al expediante el estudio sodoecondmico y opinin juridica, a efecdo que la Junta Directiva
resuelva, en defirdtiva,

4) La cantidad en concepto de custa mortuoria para cubrir gastos funerarics del asociado, se
entregard en forma equitativa, a los beneficiarios que a la fecha del deceso tengan mayoria
de edad y estén Inscritos por el asodiado en |z literal B) del formulario de solicitud de ingreso
y actualizacion de datos de la Asociacion.

5) En &l caso que los beneficiarios del asaciado fallecido no tengan posibilidades econdmicas
para realizar los gastos del sepelio, previa calificacidn del derecho a los beneficios que
establecen los Planes "A" y "B", pueden solicitar que [a Asodiacidn efectie o pago respective
¥ a la vez sulorizar gue el valor del servicio funeraro sea descontado a los beneficarios
mayores de edad inscritos por el asociado; ef descuento na aplica a los beneficarios
mencres de edad, a la fecha del deceso.

Requisitos:

1) Solicitar el beneficlo con nota difgida a ia Junts Directva de [a Ascciadan, firmada por los
beneficiarios registrados en AMIGSS.

2) Adjuntar Certificacion de Defuncidn del asociado en original, extendida por RENAP,

3) Adjuntar fotocopia completa de los documentos de identificacion personal (DPI) del asodiado
¥ sus beneficiarios.

4) Presentar Cerfificacion de Nadmiento en origingl, extendida por REMAP, en caso de
beneficiarios menores de edad.

BENEFICIOS DEL PLAN “C”
Por Muerte de Beneficiario

Articulo 79, Beneficios del PLAN “C". Por muerte de beneficiario inscrito en el formulario de
salicitud de ingreso y actualizacion de datos de la Asociacidn, se entregara al asociado una ayuda en
concepto de cuota mortuoria por (3 cantidad de CINCO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.5,000.00),
ﬁnaru:iada con & llamamients enundado en el incisa b)Y de! Articulo Cuarenta vy Cuatro de los

econcmico delCINCO MIL QUETZALES EXACTOS (Q.5,000.00)

¥

Par hI]-EIrS 1 o5 muertos (mortinatos), el aseciado redbira por parte de la Asociacion un beneficio

ﬁw@ﬁﬁ@
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Articule 8°. Condiciones y requisitos especificos. El beneficlo por muerte de beneficlario sera
otargado de conformidad con el Artfculo 39. de este Reglamento v las condldones v requisitos
especificos sigulentes:

A)

Condiciones:

1) B benefido por muerte de conyuge, compafero(a) de hogar v padres de hecho, serd
entregado al asodado por Onica vez.

2) En el caso de los beneficiarios denominados padres de hecho, es indispensable que los
hayan inscrito desde su ingreso a la Asociacion en el formulario respective; [a informacion no
podra ser modificada posteriormente.

3) El benaficio por muerte de padres de hecho y compafero(a) de hogar, serd atorgado si al
asociado tiene siete afios de pertenecer a |a Asccacion; en caso de no cumplir este reguisito
se |e entregard el guince por ciento [15%) del benefido normado en el Arbicule 79, del
presente Reglaments, por cada afio de ser asodiado, sin excader de CINCD MIL QUETZALES
EXACTOS (Q.5,000.00).

4) 52 otorgargd el bensficic por muerte de bensficiarios Padre, Madre & Hijos por
consanguinidad, cuando el asoclade mo les hayas Insorito al solictar su ingreso 2 la
Asociacion v los anote posteriormente en el formulario de actualizadon de datos v
permanezcan Inscritos hasta k fecha del falledmiento. En estos casos, es requisit
indispensable anexar al expediente Certificaciin de Nadmiento correspondiente,

8) Para fundamentar sl procede otorgar ef beneficio por falledimiento de beneficlario, la Junta
Directiva solicitard el estudio socicecondmico v opinidn del Asesor Juridico de la Asoclacidn,
en kos casos siguisntes:

4.1) el compafiera{a) de hogar, pars establecer que hubo convivencla marital ¥ que al
moments del decess s mantenia dicho vinculo con el beneficlario fallecido.

4.2)De |os padres de hecho, para determinar si convivian o no con el asociado y S en sus
relaciones sociales eran conocidas como padre o madre del asociado v los extremas
Que SBan necEsanas para detarminar la veracidad del casa.

4.3)De los hijos mayores de edad incapacitados declarades legalmente o por certificedian
médica comprobada e hijos solteros que por razones de estudio dependan
econdmicaments cel asociado, sin exceder de veinticinco afios de edad.

) La parte Interesada debe sufragar l2 cantidad de DOSCIENTOS QUETZALES EXACTOS
{Q.200.00) de honorarics por e estudio socipecondmico ¥y en @so gue Junta Directive
resuelva en forma negativa, el coste lo absorbe la Asoclacion.

7)) Cuando suceda k& muerte de un benefidaric ¥ cumpla con las condicionss y requisitos
generales, la Gerencla Administrativa puede pricsizar e procedimiento de uagu a favor del
asaciada, a efecto de auxiliarle econdmicamente en forma oporiuna, -.P
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8) Si ocurre al fallecimiento da beneficiario de dos o més asociados a |8 vez, cada asoclado
recibira el monto def beneficico a que tenga derecho, previo cumplimiento de las condicionas
¥ requisitos que establecen los Estatutos v e presente Reglamenia,

B) Reguisitos:
1) Solicitar &l beneficio con nota dirigida a 1a Junta Directiva de la Asociacidn.
2} Adjuntar Certificacion de Defuncidn del beneficiario en criginal, extendida por RENAP.

3) Adjuntar fotocopia completa de ks documentos de identificacidon personal (DPI) del asociado
y del beneficiario fallecideo.

4) Presentar Certificacidn de Nacimiento en original, extendida por RENAP, en caso de menores
de edad fallecidos.

5) Presentar formulario de actualizacgon de dates del Asociada.

BENEFICIDS DEL PLAN "H"
Derecho de los Asociados y sus beneficiarios a ser sepultados y exhumados
en los panteones de la Asociacidn

Articulo 9°, Beneficios del Plan "H". Previa solicitud del asociado o de sus beneficiarios, segun el
caso, €l bensficic de uso de panteones propiedad de AMIGSS que otorga €l Plan "HY, &5
complementario y consecutivo 2 los benefidos regulados en los Planes A", "B" y "C" del Articula
Cincuenta v Tres de los Estatutos,

Articulo 109, Uso de panteones para asociados. Dependiendo de la disponibilidad de nichos y
previa calificadidn al derecho que otorgan los Planes A" y "B, los asociados pueden ser inhumadas
en el pantedn propiedad de AMIGSS que elijan los beneficiarios, ubicados en el darea metropolitana o
departamental.

Articulo 11°. Uso de panteones para beneficiarios. A peticion del asodado, previa calificacion al
deracho que otorga o Plan "C" v dependiendo de ia disponibllidad de nichos, bos beneficiarios puedan
ser inhumados en e pantedn propiedad de AMIGSS, ubicados en e aree metropolitena o
departarmental,

Articulo 12°. Condiciones y requisitos especificos. El beneficio de uso de panteones propiedad
de AMIGSS, serd atorgado de conformidad con el Articulo 39, de este Reglaments y ias condicianes y
requisitos especifioss siguiantes:

a) Fam la inhumagdon de asociados v beneficiarios en panteones propiedad de AMIGSS, se debe
aportar a la Asociacion, una donacién de SEISCIENTOS QUETZALES EXACTOS (Q.600.00).

b}y Los e impuestos de inhumacidn de asociades v beneficiarios, son ajencs a la Asociacién
v corren & cuenta de la parte inberesada. TS
Qﬂ AN
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€} La personz responsable debe firmar el documento que autoriza la exhumacion para trasladar
a2 osario en el mismo panteon, los restos mortales del asociado o beneficiario falleckdo,
documento autenticado que servirad para realizar el tramite correspondiente, al cumplirse &
plazo que establece la ley de @ materia.

d)} E tdempo minimo de ocupacion de nichos por los restos mortales de los asociadas & sus
beneficiarios es de seis afos, conforme el Codigo de Salud v las disposiciones gue dicten las
Instituciones respectivas.

Articulo 13°. Autorizacion para inhumaciones y exhumadones. Al cumplirse las condidones y
requsitos pama usa de panteones, se procede de la manera siguiente;

a) La Gerencia Administrativa en la ciudad capital y los Representantes de Junta Directiva en el
interior de la Repiblica, son responsables de autorizar el uso de panteones, de conformidad
con lo establecido en este Reglamento,

b) Los Representantes de Junta Directiva, deben informar por escito a la Gerenda Administrativa,
a5 inhumaciones y exhumaciones acaecidas en su jurisdiccion, para establecer con certeza la
ocupacian v disponibilidad de nichos v osarios.

i) En caso que el asodado o kos familiares, soliciten el traslado de los resios mortales de os
fallecidos a osarios ajenos a la Asoclacidn, por haberse cumplido el tiempo gue estzblece 2 ley,
Junta Directiva conocerd y resolverd lo procadents con la condicidn que los gastos e impuestos
coeTen a cuentz de los interesados.

d) Cuando la Asocizcion necesite contar con nichos disponibles para atender las salicitudes de
inhumnacién de asoclades y beneficlarios, procedera a realizar exhumacones y a trasladar a
osarios, en el mismo panteon, los restos mortales cuyo termino de ley haya branscurido;
los impuestos, tEsas vy los costos que sea necesaro erogar, deben ser sufragados con el
presupuesto de gastos de AMIGSS.

Articulo 14°. Prohibicién. Queda prohibido inhumar restos mortales de personas gue na tengan
derecho conforme a las condiciones v requisitos contenidos en el presente Reglamento,

CAPITULO IV

BENEFICIOS DE LOS PLANES "D" Y "E"
DEL ARTICULD CINCUENTA Y TRES DE LIZ'IE‘_ESTITUTUE
CONDICIONES ¥ REQUISITOS ESPECIFICOS

BEMEFICIOS DEL PLAN "D
Por Cesantia

Articulo 15°. Beneficios del PLAN "D". Cuando el asodado quede cesante o cubierto por & Plan
de Pensicnes o Programa IvS dal Institeto Guakternattecn de Segquridad Sodal, se proporcionara ayuda
ecanamica, eguivalente al cincuenta por ciento (50%) de las cuotas ordinarias aportadas & |a
Asodiaciin, dura &l Bampo que eshuvg asociado, sin incluir &l valor da los Elar:'Er'niEr'ntl:iﬁf
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Articulo 16°. Condiciones y requisitos especificos. El beneficio por Cesantia se olorgard, de
acuerdo con las condiciones y requisitos generales mencionados en kas literales a), b) y d) del Articule
30, de este Reglamento v las condidiones v requisitos especficos sigulentes:

A} Condiciones:

1) En c@so exista compromiso economico con |2 Asociacion por parte del asociado, & saldo
deudor debe descontarse del monto gue le comesponde por Cesantia o sa solicitard par
escribo a la Subgerencla de Recurses Humanos del 1655, que apligue dicho descuento a la
Indemnizacion y prestacienes laborales que & correspondan, conforme lo estsblece &
Acverdo que regula oz beneficios normades en los Planes ™F, "G" v "1" de los Estatutos, en
I que e zea aplicable.

2) La Asociacion debe realizar el pago del beneficic cuando el asodado haya solventado su
situacion, conforme el numeral anteriar,

3) El berefico por Cesanba, no es aplicable cuando el asociado fallece vy sus benefidarios
tienen derecho a lo regulado en los Planes "&% y "B de los Estatutos.

4) Cuando el asodado fallece después de concluida su relaciin laboral con @ 1G55 sin haber
presentada la solictud v los reguisitos correspondientes, el beneficio que corresponde al
Pian "D puede ser otorgado a los benefidarios del asociade; Junta Direcliva conooerd y
resolvera si es procedente el pago, en cuyo aso serd otorgado conforme a fos porcentajes
estipulados en |a literal B) del formulario de solicitud de ingreso y actualizacion de datos de la
Asociaciin.

B} Requisitos:

1) Presentar por escrito su renencia a la Junta Directiva de la Asodacion v adjuntar fobocopia
completa del documento de identificacidn personal (DPIL

2) Presentar la copia del Acuerdo de Gerendia, mediante el cual se da por terminada su relacion
lzberal con el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

BEMEFICIO PLAN “E"
Por Renuncia a la Asociacian

Articulo 179, Beneficios del Plan “E". Por renuncia voluntaria a [a Asociacidn, se proporcionars
una ayuda econdmica del DIEZ POR CIENTO (10%) de las cuotas ordinarias aportadas desde su
ingreso hasta su retiro coma asociado, sin inclulr el valor de los Bamamienios.

Articulo 18°. Condiciones y requisitos especificos. El beneficio por renundia a la Asociacion se

otorgara, de rdo con kas condiciones v requisitos generales mencionados en fas fiterales a) v b)
del Articulo 3‘5 e este Reglamento y las condiciones y requisitos especifioos siguientes: -
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A) Condiciones:

1) La Gerencia Administrativa previo analisis de |2 solicitud de renuncia, elevara el expediente a
Iz Junta Directiva para que resueiva de conformidad,

2) La aceptacion de |z renunda tendrd efecto @ partir del primer dia del mes en que la
presentd, siempre gue esté solvente de obligaciones con la Asociacion.

3) El benefido que establece el Plan "E”, se otorge a los Asodadaos Voluntarios 2 partir de la
facha en que Junta Directiva resolvio su aceptadon como tales, hasta fa fecha en que cabra
vigencia su renuncia de la Asociacion.

B) Regquisitos: Presentar por escrito su renuncia a & Junta Directiva de la Asociacion y adjurtzr
fotocopia completa del documento de identificacian personal (DRI,

CAPITULO V
FINANCIAMIENTO

Articulo 19°. PLANES "A", "D" y “E”. Son otorgados con el aporte de las cuotas ordinarias y
extraardinarias establecidas en las [Rerales a) vy ) del Articulo Cuarenta y Cuatro de los Estatutos.
Cuands |a demanda de beneficios ko regquiera, s& compensard ton ks Ingresos por donaciones gue
reguia |a literal d) del Articulo pracitada.

Articulo 20°. PLANES "B” y “C". El beneficio de los Planes "B y "C" es otorgado con el
llarmamiento establecido en la iteral b) del Articulo Cuarenta y Cuatro de los Estatutos. Cuando s
demanda de beneficios lo requiera, se compensara con |os ingresas por donaciones que regula i
literal d) del Articulo mencionado.

Articulo 219, PLAN “H". Este bensficio es complementario y consecutive a los Planes "A”, "B y "C"

del Articulo Cincuenta v Tres de los Estatutos, y esta sujeto a la disponibilidad de panteones,
conforme a las posibilidades financieras de la Asociacion, refativas a la inversion en obra fisica.

CAPITULOD VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 222, Custodia y entrega de beneficios de los planes A" y "B” a menores de edad.
Para el efecto se debe proceder de la manera siguiente:

a) De no haber parte interesads para recibic @ benefico de los menores de edad designados por
2l asociado fabecido, las cantidades que les correspondan quedan en custodia de la Asoclachan
en la Caftera de Ahorro Corriente, hasta que cumplan la mayoria de edad, para proceder a |a
entrega fespectiva. o

|
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b} A solictud de parte inkeresada, prévio estudio socioecondmico v opinkon del Asesor Juridico,
Junta Directiva conocerd v resohverd i es procedente entregar el beneficlo al padre o madre
de los menores o & la persona gue esté a cargo de cubrir sus necesidades basicas v que lo
tenga bajo su proteccidan.

€] Losexpedientes de asociados que originaron el derecho de os beneficarios, deben quedar bajo
la responsabilidad del Cajero, hasta que sean entregados los valores a quien carresponda.

Articulo 23°, Beneficios a otorgar a los Asociados Veluntarios, Contribuyentes Voluntarios
¥ a los Asociados Trabajadores de AMIGSS.

a) Los Asociados Voluntarios tienen los derechos v obligaciones estableddes en Ios Estatutos,
Acuerdos v Reglamentos de Junia Directiva.

b} Los Contribuyentes Violuntarios, dnicamente tiznen dereche a los beneficios establecdos en
los Planes "4 y “B" del Articulo Cincuenta v Tres de los Estatutos, mientras pasan & la categoria
ge Asodados Voluntarics,

¢) Los Asoclados Trabajadores de AMIGSS, tlenen derecho a los benefidios establedidos en el
presente Reglamento,

CAPITULO VII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 24°, Pérdida del derecho a los beneficios. Las causales aplicables son las siguientes;

a) Por insolvencia en el pago de las cuotas ordinarias, ecraordinarias, llamamientos vy olras
ohligaciones;

b) Por omisiones o falsedades en la declaracion de beneficiarios;

Articulo 25% Prescripcion. El derecho a2 reclamar el pago de los beneficios econdmicos, prescribe
en &l plazo de un afio, contado desde el dia siguiente en que oourre el hecho gue dio origen al mismo.

Articulo 26°. Infracciones al Reglamento. La infraccidn a las normas contempladas en este
Reglamento dard lugar a (25 sanciones establecidas en 3 normativa interna de AMIGSS v las leyes
ordinarias aplicables; previo la Junta Directiva instruird 2 investigacdn pertinente.

Articulo 27°, Alteracidén de documentos. La alteracdn o mal uso de los docurmentos que
conforman los expedientes para obtener los beneficos normados en el presente Reglamento, se
considera fraude a k2 Asodackdn, que dard lugar a las sanciones establecidas en la normativa interma
de AMIGSS: y las leyes ordinarias aplicables; previo la Junta Directiva instruird 2 investicacion
pertinente,
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Articulo 289, Ayudas econdmicas. Al determinar que en [a solicitud de beneficios por mserte
de beneficiario existe duda razonable para su oborgamiento, Jurta Directiva puede aulorizar con
fundamerto en los principios mutualistas, apoyo econdmico al asociado, que no debe exceder del
gncuenta por ciento del benefico estableddo en & primer parafo del Articuls 79. de este
Reglaments.

Articulo 299, Apelaciones. La Asociacion conocera las apelaciones que presenten los asodados
en contra de las Resoludones gue emita la Junta Directiva, relacionadas con lo normade en el
presante Reglamento, dentro de los tres dias habiles siguientas a la notificadon,

La Gerencia Administrativa debe solicitar opinion del Asesor Juridico de 13 Asociacidn, previo a
trasiadar el expediente para que &l flrgam Director conozca ko actuado y dicte la Resoludion que
sea procedente, la cual serd inapelabile.

Articulo 309, Modificaciones a los Beneficios. De confarmidad con lo establecido en el Articudo
Cincuenta v Custro de los Estatutos, pare modificar o Instituir nueves beneficies, previamente la
Junta Directiva debe evaluar |2 capacidad econdmica de la Asodaciin v tomar en cuenta estudios
actuariales, estadisticos, financierss u otros gue se estimen necesarics, gue deben someterse a
consideracién en la prdxima Asamblea General Ordinaria, para su aprobacidn y puesta en vigencia.

Articulo 319, Fiscallzaclén. La fiscalizacidn de los procesos administrativas, financieros y contables
denvados de los beneficios regulados en este Reglamento, le corresponde & Junta Directiva v
Comision de Vigilancia de confarmidad con sus atribuciones,

Articulo 32°. Imprevistos. Las stuaciones no previstas en el presents Reglamento v los casos
debidamente calificados serdn conocidos por k2 Junta Directiva para su resolucion conforme a o
que estableca e Articulo Sesenta y Seis de los Estatutos,

Articulo 33%, Vigencia. Bl presente Acuerdo surte efectos legales a partir del veintlocho de enero
de dos mil veintitrés y deroga el Acuerdo Mo, 03/2021 de Junta Directiva y toda disposicidn anterlor o
que se ke oponga. A

Cado en el saldn dq!' sesiones de 1a Junta Directiva de la Asociacion Mutuzlista de Empleados del
Institubo Guatemalteto de/Sequridad Social, el veintiocho de eners de dos mil veintitrés.
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